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Dagsorden for ABENT ordinzert bestyrelsesmgde
Tid: 30. august 2021 kl. 17.00-21.00
Sted: fysik pa kontoret + online deltagelse gennem Zoom
Link: https://us02web.zoom.us/j/84110045611?pwd=QjRiIVXEOUWIER210S1pQQUpkRGd6QT09

Navn Hverv Tilstede/fravaer

Lisbet Fich Forperson Deltager

Lotte Dahlmann Naestformand Deltager

Mikkel Hauschildt Kasserer Afbud

Tobias Simonsen Sekretaer Afbud

Camilla Bggelund Medlem Online

Hans Peter Dejgaard Medlem Deltager

Helene Ellemann-Jensen Medlem Deltager

Kim Jensen Medlem Afbud

Ingrid Pedersen 1. suppleant Deltager

Laurits Holdt Ansvarshavende redaktgr, ex officio Deltager

Niels Elbaek Forretningsudvikler, ex officio Deltager

DAGSORDEN

Tid Pkt. | Emne Ansvarlig | Bilag ligger i

dropbox /link
ABENT bestyrelsesmgde

17.30- 1 Godkendelse af dagsorden for abent mgde Lisbet Sendt pa mail

17.35

5 min Dagsorden blev godkendt.

Tobias har meldt afbud — Lisbet tager referat.

17.35- 2 Godkendelse af referat: Lisbet Sendt per mail

17.40 e Ordineert dbent mgde 10.05. 0og 10.06.2021

5 min Begge referater blev godkendt.

17.40- 3 Refleksioner om vores samarbejde i bestyrelsen Lisbet

17.50

10 min Mikkel har orlov fra bestyrelsen indtil slutningen af

september. Lisbet fungerer som kasserer i mellemtiden.

Til trods for gode erfaringer med rene online mgder,
foretraekkes de fysiske mgder for de ordinaere
bestyrelsesmgder med mulighed for online deltagelse.

Udvalgsstrukturen fungerer godt. Ingen gnsker om
a@ndringer.

Under Lisbets orlov er mange opgaver blevet
uddelegeret, og der har veeret klare ansvarsfordelinger.
Det fortsaetter vi med, sa forpersonen fokuserer pa
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overordnet systematik og styring. Det er fortsat sigtet at
aflaste bestyrelsen og forperson/kasserer sa meget som
muligt gennem ansat personale/underleverandgrer (a la
bogholder).

17.50- Halvarsregnskab - budgetstatus for 2021 Lisbet/ Halvarsregnskab
18.05 Overordnet noterer bestyrelsen sig, at vi er pa rette ve;j. Mikkel i dropbox
15 min

Der savnes dog periodisering, klar adskillelse af

projektregnskabet, og detail-tjek af bogfgring pa de

enkelte poster.

Der skal udarbejdes et opdateret likviditetsbudget pa

innovationsprojektet.
18.05- Malopfyldelse pa strategiske indikatorer Niels, WIG resultater
18.20 Overordnet ligger vi godt pa de fleste indikatorer: Laurits
15 min Annoncesalg, donation, medlemstal. De etablerede

systemer virker.

Udbredelse pa sociale medier skal styrkes yderligere (se

pkt. 10).

Indgaelse af strategiske partnerskaber med CSO’er skal

styrkes.

Ligeledes med private virksomheder (Hans Peter, Ingrid

og Niels arbejder videre med dette).

Mediepartnerskaber skal styrkes. Seerligt skal udbyttet af

disse monitoreres.

Omrader, hvor der underpraesteres pa indikatorer, tages

op pa seminar, hvor vi kan genbesgge koncepter.
18.20- Risikoanalyse: Konkurrencesituationen Laurits
18.35 Punktet er fortroligt og uden for referat.
15 min
18.55- Annoncearbejdet Niels Annonce bench-
19.10 Annoncesalget er over budget det fgrste halvar. marking
15 min Samarbejdet med DMF fungerer godt. Niels fglger

Igbende op pa nye muligheder.

Niels beder DMF om et kvartalsmegde.
19.10- Institutionel fundraising Niels Concept note
19.25 Hidtidig leering fra ansggningsarbejde er seerligt, hvad Link building
15 min dannelse af partnerskaber og konsortier betyder og

kraever.
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Der kan ligge en vigtig signalvaerdi i at sgge puljer, til
trods for afslag.

Nye muligheder omfatter UM (ny pulje), EU.

Udlodningsmidlerne er under omlaegning. Der skal holdes
gje med ny ansggningsfrist.

19.25- 9 IT-projektet Laurits
19.40 Den nye website lanceres i uge 36.
15 min

Redaktionen planlaegger og arrangerer diverse festivitas i

den anledning, gerne inklusive lanceringsevent med

mulighed for networking, oplaeg, etc.
19.40- 10 | So-Me indsats Laurits, Tilbud fra
19.55 Bestyrelsen afslog tilbuddet fra Marginal begrundet i bl.a. | Lotte, Marginal
15 min pris. Camilla

Bestyrelsen besluttede, at indsatsen fgrst ma forsgges

Igftet in-house.

Der opslas senest 15. september jobopslag til 2 studenter

med relevante profiler. Laurits, Camilla, Lotte og Niels

udarbejder jobbeskrivelse og profil til opslaget.
20.10- 11 Podcast Laurits
20.20 Laurits orienterede om status.
10 min

Bestyrelsen indprentede vigtigheden af at monitorere

lyttertal pa podcasts.

Redaktionen star for udlejning af boxen. Dette vil bidrage

til finansieringen.

Lisbet undersgger mulighed for finansiering over

projektet.
20.20- 12 | Nye strategiske mal og prioriteringer for 2022-2024 Lisbet
20.35
15 min Der skal foreligge en ny strategi til godkendelse pa

generalforsamlingen senest april 2022.

Processen starter med det planlagte
organisationsseminar den 3.10.2021 til trods for
begraenset deltagelse.
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Lisbet laver doodle til at finde bredere deltagelse i et
seminar i nov-jan.

Den naermere proces planlaegges i forbindelse med
seminaret 3.10.

20.35- 13 | Ny bank Lisbet Artikler fra
20.40 Jf. generalforsamlingsbeslutning skal vi undersgge Altinget
5 min muligheden for at skifte bank.
Kriterierne er primeert etiske, dernaest gkonomiske.
Sagen blev sendt i udvalg: Hans Peter, Ingrid og Tobias
arbejder videre.
20.40- 14 | Mgdeplan Lisbet
20.45 e Organisationsseminar 3.10.
5 min e Udvalgsmgder
e Ordineert bestyrelsesmgde — november?
e Strategiseminar — nov/dec/jan — doodle sendes ud
Doodle sendes ud til langsigtet mgdeplanlagning.
e Julefrokost — redaktionen kommer med et forslag
20.45- 15 | Eventuelt
Intet

Emner ’in the pipeline’
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